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TEAMCOACHING

• Focus op teamdoelen, visie
 en rolhelderheid

• Gedoe op tafel

• Samenwerken en werkdruk

• Vergroten eigenaarschap

• Teamontwikkeling

TRAINING

• Timemanagement

• DISC en Drijfveren teamdag

• Efficiënter werken

• Communiceren met impact

• Omgaan met veranderingen



De wereld verandert en daarmee de invulling van werk. 
Goed samenwerken in een team is nu belangrijker dan ooit. Alles gaat 
sneller en andere competenties worden van jou en het team verwacht. 
Hoe ga je daar als organisatie mee om?

Veranderingen vragen om innovatie. Nieuwe manieren van denken en 
handelen die jullie in staat stellen om succesvol in te spelen op deze 
snel veranderende omgeving. 

StorkCoaching begeleidt teams, leidinggevenden en directies die
zoekende zijn in hun (samen-)werk. Wij coachen en trainen zodat er
weer vooruitgang is. Teamcoaching en training van professionals. 

Met als resultaat meer werkplezier, minder stress, een betere
samenwerking en het behalen van (team-)doelen. Vanuit kracht en
mogelijkheden.

“Bedankt! Door dieper in te gaan op
teamdynamiek en gebruik te maken
van de DISC analyses met ons team 
zijn we echt een stap verder gekomen. 
Ik merk dat er een andere samenwer-
king is, er wordt meer gelachen en we 
maken stappen.”

Michael ter Riet, 
teamleider wedstrijdzaken KNVB

Losmaken 

wat vastzit 

is wat 

beweging 

brengt

Omdat deze tijd vraagt om snelle wendbaarheid van
organisaties en teams. 
Omdat klanten erom vragen. 
Omdat er een te hoge werkdruk is. 
Omdat het lijkt alsof het team een burn-out heeft. 
Omdat het onderling schuurt op de afdeling. 
Omdat de teamdoelen eigenlijk niet meer helder zijn en het
werkplezier deels verdwenen is.

Genoeg redenen om het anders te gaan doen. Samen te
gaan door-ontwikkelen.

Iedere organisatie verandert en kent haar eigen dynamiek (bedrijfs-
cultuur). Een onzichtbare, vaak verborgen kracht die gevormd wordt 
door onderliggende patronen. Jouw team is onderdeel van de 
organisatie. Waar gaat de aandacht binnen het team naar uit? Waar 
liggen mogelijkheden en kansen? Welke patronen van het team zie je 
terug in de organisatie? Wat vraagt om verandering?

Anders dus… maar waarom?
Er kunnen veel redenen zijn ... 

Sterk in het trainen en coachen van teams, 
leidinggevenden en directies.

Samenwerken

StorkCoaching hee�  o.a. gewerkt met:

“Stel je voor wat je als team, als organisatie kunt bereiken wanneer je 
de kracht van elk teamlid kunt inzetten voor het collectieve resultaat”.


